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Hubungan 
Kerja Dan 
Penyeliaan 

Secara   
Langsung

Gred PPP 
Lebih Tinggi 

Tiada
Hubungan

Kekeluargaan
Terdekat

Jika PPP Telah 
Bersara/Letak 

Jawatan 
Penilaian 

Dibuat Oleh 
PPK

Jika Lebih
Dari 

Seorang
Dalam 1 
Tempoh

Masa Pilih
Yang Paling 

Lama 

Tempoh 
Penyeliaan 

Tidak 
Kurang 

Daripada 6 
Bulan 



GRED UD41 
DAN KEATAS

PENGARAH HOSPITAL

GRED UTAMA CPYD GRED LEBIH 
TINGGI DARIPADA 
PPP

SYARAT PENENTUAN PPP DAN PPK 

PAKAR PSIKIATRI
KETUA JABATAN PSIKIATRI

GRED KHAS B

PEGAWAI PERUBATAN



GRED N22 
(KUP)

PPP BERADA DI GRED 
YANG SAMA DENGAN 
PPP

SYARAT PENENTUAN PPP DAN PPK 

KETUA PEMBANTU TADBIR

GRED N22 (HAKIKI)

PT/PO

GRED N17 
PT/PO



 



N52 

N54

PPP ADALAH PEGAWAI 
YANG MENANGGUNG 
KERJA

SYARAT PENENTUAN PPP DAN PPK 

PENGARAH SUMBER MANUSIA

N48
KETUA PENOLONG
PENGARAH

TIMBALAN PENGARAH 
SUMBER MANUSIA
( Kosong dan ditanggung oleh 
Pegawai Gred N48 )



 
  



TANGGUNGJAWAB PPP DAN PPK



     

     













































PENILAIAN HARUSLAH 

Sentiasa bersifat



SKALA PEMARKAHAN





Prestasi pegawai berdasarkan jumlah
Markah yang diperolehi



CEMERLANG

Memiliki kualiti kepimpinan yang cemerlang dalam
memastikan fungsi dan objektif organisasi tercapai.

Penghasilan kerja yang cemerlang dan sentiasa melebihi
standard yang ditetapkan.

Mempunyai pengetahuan/ kemahiran/ kepakaran yang tinggi dalam
bidang tugas dan diakui serta sentiasa menjadi pakar rujuk.

Memiliki kualiti peribadi yang cemerlang dan dijadikan
contoh ikutan.

berprestasi



99

BAIK

Berupaya mentadbir/ menyelia dengan baik dalam memastikan
fungsi dan objektif organisasi dipenuhi.

Penghasilan kerja yang baik dan sentiasa menepati standard 
maksima yang ditetapkan.

Mempunyai pengetahuan/ kemahiran/ kepakaran yang tinggi dalam
bidang tugas dan menjadi sumber rujukan

Memiliki kualiti peribadi yang baik.

berprestasi



99

SEDERHANA

Berupaya mentadbir/ menyelia dengan sederhana dalam
memastikan fungsi dan objektif organisasi dipenuhi.

Penghasilan kerja yang sederhana dan menepati standard
yang ditetapkan.

Mempunyai pengetahuan/ kemahiran/ kepakaran yang

sederhana dalam bidang tugas dan boleh memberi
nasihat dalam bidang-bidang kerja tertentu.

Memiliki kualiti peribadi yang sederhana.

berprestasi



99

KURANG MEMUASKAN

Penghasilan kerja yang kurang memuaskan dan
seringkali tidak mencapai standard minima yang ditetapkan.

Mempunyai pengetahuan/ kemahiran/ yang kurang
memuaskan untuk melaksanakan tugas

Memilikii kualiti peribadi dan tahap disiplin yang kurang
memuaskan

berprestasi



99

LEMAH

Penghasilan kerja yang lemah dan tidak mencapai standard 
yang ditetapkan.

Kurang berpengetahuan dan kurang mahir dalam melaksanakan
tugas.

Memiliki kualiti peribadi dan tahap disiplin di bawah tahap yang 
diharapkan

berprestasi







Tindakan Tatatertib kerana ingkar perintah
berdasarkan 4(1)(i) Peruntukan Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
Tatatertib) 1993, [P.U.(A). 395]
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PENGURUSAN PRESTASI
MyPERFORMANCE



MODEL BAHARU 
PENGURUSAN PRESTASI
MyPERFORMANCE





TIMELINE 
MyPERFORMANCE






